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Kata Pengantar 

 

Puji  Syukur kita sampaikan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

Bimbingan dan Petunjuk-Nya, Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA - PD) 

Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai  Tahun 2025 telah dapat disusun. 

Tujuan yang diharapkan atas disusunnya RENJA Dinas Pekerjaan Umum Kota 

Dumai Tahun Anggaran 2025 ini adalah sebagai pedoman dalam melaksanakan 

Visi, Misi dan Strategi Pemerintah Kota Dumai dalam melakukan Program Kerja 

dan Kegiatan pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai selama kurun waktu Satu 

Tahun (2025). 

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun Anggaran 2025  ini 

dirasakan sangat diperlukan oleh Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai selaku unit 

kerja teknis yang selalu memerlukan berbagai informasi dan petunjuk guna 

pemantapan pelaksanaan pekerjaan yang telah ditetapkan.  

Akhirnya, kami menyadari masih terdapatnya kekurangan dan kelemahan 

dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun 

Anggaran 2025, oleh karena itu kami mengharapkan Saran dan Kritik yang baik 

guna perbaikan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai TA. 2025 ini. 

 

Dumai,   Januari 2024 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 

Kota Dumai 

 

 

 

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST., MT. 

 NIP. 19740515 200112 1 006  
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BAB 1 

Pendahuluan 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, 

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, diamanatkan 

bahwa Perangkat Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja (Renja). 

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun 2025 

adalah dokumen perencanaan yang memuat kebijakan, program, dan 

kegiatan pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan 

Umum Kota Dumai dalam jangka waktu 1 (satu) tahun yaitu tahun  2025. 

Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai melakukan koordinasi, sinergi dan 

harmonisasi dengan pemangku kepentingan dalam rangka penyusunan 

Renja PD tahun 2025, melalui tahapan-tahapan:  

1. Persiapan penyusunan;  

2. Penyusunan rancangan awal;  

3. Penyusunan rancangan;  

4. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah;  

5. Perumusan rancangan akhir; dan  

6. Penetapan. 

Renja Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai adalah penjabaran dari 

Renstra Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun 2021 – 2026. Kedua 

dokumen tersebut mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Kota Dumai tahun 2025 serta mendasarkan pada RPJMD Kota 

Dumai Tahun 2021-2026 dan RPJPD Kota Dumai Tahun 2005 - 2025. Selain 

itu dokumen lain yang dijadikan perhatian dalam penyusunan adalah 

RPJMN Tahun 2020-2024 dan Proyek Strategis Nasional dengan 

berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah (RKP). 

Renja Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai berfungsi sebagai 

pedoman dan rujukan dalam melaksanakan program dan kegiatan Dinas 

Pekerjaan Umum Kota Dumai tahun 2025, dimana pencapaian sasaran-
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sasaran pembangunan yang direncanakan tetap memperhatikan 

sinergitas dengan program dan kebijakan Pemerintah Pusat. 

Sebagai dokumen rencana tahunan, Renja Dinas Pekerjaan Umum 

Kota Dumai mempunyai arti strategis dalam penyelenggaraan program 

pembangunan tahunan Pemerintah Kota Dumai mengingat beberapa hal 

sebagai berikut: 

1. Renja PD merupakan acuan bagi PD untuk memasukkan program 

dan kegiatan ke dalam KUA – PPAS dan yang akan dilaksanakan 

dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) pada tahun 2025; 

2. Renja PD merupakan salah satu instrumen evaluasi pelaksanaan 

program/kegiatan PD untuk mengetahui capaian kinerja yang 

tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) sebagai wujud 

dari kinerja PD. 

 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Rancangan RENJA PD disusun berdasarkan Landasan Hukum sebagai 

berikut : 

1) Undang-Undang nomor 16 Tahun 1999 tentang Pembentukan 

Kotamadya Tingkat II Dumai (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1999 Nomor 60, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3829); 

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan  

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421);  

3) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan  Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);   

4) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

5) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa 

Konstruksi; 

6) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2019 tentang 

Sumber Daya Air; 

7) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2004 tentang 

Jalan; 

8) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 
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9) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

10) Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019- 

2024 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 Nomor 3); 

11) Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 13 Tahun 2014 tentang Rencana 

Jangka Panjang Daerah Kota Dumai Tahun 2005-2025; 

12) Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 11 Tahun 2023 tentang 

Perubahan Keempat atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 

Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kota Dumai; 

13) Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026; 

14) Peraturan Walikota Dumai Nomor 61 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026 

(Berita Daerah Kota Dumai Tahun 2022 Nomor 22 Seri E); 

15) Peraturan Walikota Dumai Nomor 78 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan 

Umum Kota Dumai. 

16) Peraturan Walikota Dumai Nomor 84 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana 

Teknis Pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai. 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dan Tujuan penyusunan RENJA PD, yaitu  : 

a.   Maksud  

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun 

2025 dimaksudkan sebagai pedoman dan acuan dalam perencanaan 

program, kegiatan maupun perencanaan kebutuhan anggaran/pagu 

indikatif pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya selama tahun 2025. 

 

b.   Tujuan  

1) Menetapkan prioritas dan sasaran, rencana program dan kegiatan, 

indikator dan target, serta pagu indikatif Tahun 2025 yang tertuang 

dalam arahan kebijakan berdasarkan hasil analisa dari evaluasi kinerja 

pelaksanaan program dan kegiatan;  
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2) Merumuskan suatu dokumen perencanaan sebagai penjabaran 

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun 2021 – 

2026 pada periode Tahun 2025;  

3) Menjamin keterkaitan perencanaan, penganggaran, serta 

pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2025. 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Rancangan RENJA PD ini disajikan data kegiatan yang bersifat 

strategis, yaitu kegiatan yang mempunyai kaitannya dengan pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi  Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai.  

 Rancangan RENJA PD ini terdiri dari 5 (lima) bab dengan sistematika 

sebagai berikut:  
 

Bab  I PENDAHULUAN 

 Pada bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum, 

maksud dan tujuan dan sistematika penulisan. 
 

Bab II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU 

 Pada bab ini berisi tentang reviu terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja PD tahun 2023 dan perkiraan capaian tahun 2024, 

mengacu pada APBD Tahun 2024. Selanjutnya dikaitkan dengan 

pencapaian target Renstra PD berdasarkan realisasi program dan 

kegiatan pelaksanaan Renja PD tahun-tahun sebelumnya. Analisis Kinerja 

Pelayanan Perangkat Daerah; Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah; Review terhadap Rancangan Awal RKPD; dan 

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 
 

Bab III TUJUAN DAN SASARAN PD 

Pada bab ini berisi tentang Telaah kebijakan nasional, Tujuan dan 

sasaran Renja PD, Program dan Kegiatan. 
 

Bab IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH   

Pada bab ini berisi tentang rencana program dan kegiatan beserta 

indikator, target, dan pagu indikatifnya untuk tahun 2025 dan perkiraan 

maju tahun 2026 sesuai dengan yang tertuang dalam SIPD-RI. 
 

Bab V PENUTUP 

Pada bab ini berisi tentang catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaan maupun seandainya 

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah 

pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut. 
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BAB 5 

Penutup 

 

Beberapa hal yang menjadi perhatian dari Rencana Kerja PD Dinas 

Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun Anggaran 2025, antara lain : 

1. Agar memperhatikan kembali Target kinerja yang ditetapkan dan 

menyesuaikan terhadap Anggaran yang tersedia. 

2. Rencana Kerja yang belum terakomodir pada tahun 2024 untuk dapat 

menjadi perhatian dalam penyusunan Rencana Kerja pada Tahun 

berikutnya. 

Rancangan Rencana  Kerja Organisasi  Perangkat Daerah (RENJA PD) 

Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai disusun sebagai wujud dukungan sistem 

administrasi yang mampu menjamin kelancaran dan keterpaduan 

pelaksanaan Musrenbang Tahun 2025. Kota Dumai terhadap aspirasi rakyat 

dan dinamika perubahan lingkungan strategis. Rancangan Rencana Kerja  

Perangkat Daerah  (RENJA PD) Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai 

merupakan proses yang sistematis dan berkelanjutan serta langkah awal 

guna melakukan pengukuran kinerja pada Dinas Pekerjaan Umum Kota 

Dumai. Dengan demikian diharapkan apabila Program dan Kegiatan yang 

telah disusun mencapai Target dari Indikator yang telah ditetapkan maka 

akan mencapai Visi dan Misi dari Walikota Dumai. 

 

Dumai,   Januari 2024 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 

Kota Dumai 

 

 

 

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST., MT. 

 NIP. 19740515 200112 1 006 


