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Kata Pengantar 

Puji  Syukur kita sampaikan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

Bimbingan dan Petunjuk-Nya, Perubahan Rencana Kerja Satuan Perangkat 

Daerah (RENJA PD) Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun 2024 telah 

dapat disusun. 

Tujuan yang diharapkan atas disusunnya Perubahan RENJA Dinas 

Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun Anggaran 2024 ini adalah sebagai 

pedoman dalam melaksanakan Visi, Misi dan Strategi Pemerintah Kota Dumai 

dalam melakukan Program Kerja dan Kegiatan pada Dinas Pekerjaan Umum 

Kota Dumai selama kurun waktu Satu Tahun.  

Perubahan RENJA Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun Anggaran 

2024 ini dirasakan sangat diperlukan oleh Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai 

selaku unit kerja teknis yang selalu memerlukan berbagai informasi dan 

petunjuk guna pemantapan pelaksanaan pekerjaan yang telah ditetapkan. 

Akhirnya, kami menyadari masih terdapatnya kekurangan dan 

kelemahan dalam penyusunan Perubahan RENJA Dinas Pekerjaan Umum Kota 

Dumai Tahun Anggaran 2024, oleh karena itu kami mengharapkan Saran dan 

Kritik yang baik guna perbaikan RENJA Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai. 

 

Dumai,   Juni 2024 

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM 

KOTA DUMAI, 

 

 

 

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT 

NIP. 19740515 200112 1 006 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Sebagai amanat Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, serta Undang – Undang 17 

Tahun 2004 tentang Pengelolaan Keuangan Negara, maka Pemerintah 

Daerah wajib menyusun dokumen perencanaan pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP), Jangka Menengah (RPJM), Rencana Strategis PD (Renstra 

PD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD), dan Berdasarkan 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18  Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah, menyebutkan bahwa Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) berubah menjadi Perangkat Daerah (PD). 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD)  Dinas Pekerjaan Umum 

Kota Dumai Tahun Anggaran 2024 adalah dokumen perencanaan PD untuk 

periode satu (1) tahun, yang memuat kebijaksanaan, program dan  

kegiatan pembangunan tahun anggaran 2024, baik yang pendanaan 

bersumber dari APBD Kota Dumai, Bantuan Keuangan Provinsi Riau dan 

Dana Alokasi Khusus (DAK) Pemerintah Pusat. 

Penyusunan Perubahan Renja PD yang dilakukan melalui dua tahapan 

yang merupakan suatu rangkaian proses yang berurutan, mencakup : 

1. Tahap Perumusan Rancangan Perubahan RENJA PD; dan 

2. Tahap Penyajian Rancangan Perubahan RENJA PD. 

Penyusunan   rancangan   Perubahan   Renja   Perangkat Daerah  

berpedoman pada:  

1. Rancangan Perubahan RKPD 
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2. Hasil   pengendalian   pelaksanaan   Renja   Perangkat Daerah   Provinsi,   

kabupaten/kota   sampai   dengan Triwulan II Tahun berkenaan. 

Rancangan     Perubahan     Renja     Perangkat     Daerah disajikan  

dengan sistematika sebagai berikut:  

1. Pendahuluan 

2. Evaluasi  Renja  sampai  dengan  Triwulan  II  tahun berkenaan; 

3. Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah 

4. Penutup.  

Renstra PD berisi Rencana Lima Tahunan yang mengacu kepada Visi, 

Misi, Arah Kebijakan dan Rencana Program Indikatif Walikota / Wakil 

Walikota Dumai terpilih, yang telah disampaikan kepada masyarakat 

pemilih dan dalam Sidang Paripurna DPRD Kota Dumai dalam tahapan 

kampanye pemilihan pasangan calon secara langsung yang 

menggambarkan Visi, Misi, Strategi, Program dan Kegiatan yang 

selanjutnya akan diterjemahkan ke dalam Perubahan Rencana Kerja 

Satuan Perangkat Daerah (Renja PD) Tahunan. Dokumen tersebut menjadi 

sangat penting artinya karena menjadi rujukan penilaian Kinerja Dinas, 

setiap Akhir Tahun Anggaran, dan sekaligus merupakan acuan penentuan 

program dan kegiatan tahunan daerah yang akan dibahas dalam 

Rangkaian Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

Secara berjenjang. Dalam penysunan Renstra mengacu pada dokumen 

RPJMD Kota Dumai, yang dimana salah satu Misi dari Kota Dumai menjadi 

Tujuan pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai. Dinas Pekerjaan Umum 

Kota Dumai juga mengacu pada Renstra PUPR Provinsi Riau yang memliki 

tujuan Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur yang juga menjadi salah 

satu Misi Provinsi Riau. Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai juga mengacu 

pada Renstra Kementrian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, yang 

dimana Misi Kementerian PUPERA adalah Mempercepat Pertumbuhan 

Infrastruktur Nasional, dari Bidang Sumber Daya Air dan Bidang Jalan. 
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RKPD Tahun 2024 merupakan pedoman dalam penyusunan 

rancangan kesepakatan Kebijakan Umum APBD  serta Prioritas dan Plafon 

Anggaran Sementara (P-PPAS) Tahun 2024 yang selanjutnya akan 

dijabarkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Tahun 2024. 

Dokumen RKPD Tahun 2024 menjadi acuan dalam penyusunan 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kepala Daerah kepada 

DPRD, serta informasi bagi penyusunan laporan evaluasi penyelenggaraan 

pemerintah daerah yang perlu disampaikan kepada pemerintah . 

Perubahan Rencana kerja PD (Renja PD) adalah dokumen 

perencanaan PD untuk periode satu tahun, yang memuat kebijakan, 

program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung 

oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong 

partisipasi masyarakat. Sebagai acuan organisasi perangkat daerah (PD) 

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi untuk mencapai tujuan 

organisasi agar sesuai dengan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan dan 

Sasaran yang telah ditetapkan setiap tahunnya, PD harus menyusun 

Rencana Kerja (Renja PD). Perubahan Rencana Kerja PD disusun 

berdasarkan Rencana Kerja yang tertuang dalam Renstra PD dan 

mengacu pada RPJMD dan RKPD serta Renja Kementrian/Lembaga, 

Provinsi dan Kabupaten sesuai dengan bidang urusan PD.  

Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai tahun 2024 akan 

dijadikan pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan kegiatan 

Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun 2024 yang telah ditetapkan 

Prioritas Pembangunan Daerahnya, dimana mengarah pada pencapaian 

sasaran-sasaran pembangunan yang dalam penyusunannya juga 

memperhatikan program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat yang 

dilaksanakan di daerah. Perubahan Renja tersebut menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun Perubahan Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai. 



4 

 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Rancangan Perubahan RENJA PD disusun berdasarkan Landasan 

Hukum sebagai berikut  : 

1) Undang-Undang nomor 16 Tahun 1999 tentang Pembentukan 

Kotamadya Tingkat II Dumai (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1999 Nomor 60, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 3829); 

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan  

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421);  

3) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan  Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4700);   

4) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republi Indonesia Tahun 2014 Nomor 2440, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 

5) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;  

7) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

tentang perubahan atas keputusan menteri dalam negeri nomor 050-

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 
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Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

8) Peraturan  Daerah Provinsi  Riau Nomor 3 Tahun  2019 tentang  Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-

2024 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 Nomor 3); 

9) Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 13 Tahun 2014 tentang Rencana 

Jangka Panjang Daerah Kota Dumai Tahun 2005-2025; 

10) Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Dumai; 

11) Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 

2021-2026; dan 

12) Peraturan Walikota Dumai Nomor 84 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana 

Teknis Pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai. 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dan Tujuan penyusunan Perubahan RENJA PD, yaitu  : 

a.   Maksud  

Maksud disusunnya Perubahan RENJA PD  Dinas Pekerjaan Umum Kota 

Dumai adalah : 

1) Terwujudnya Pembangunan yang terencana, terarah, terpadu, 

bertahap dan berkelanjutan, khususnya Infrastruktur. 

2) Tersusunnya acuan dasar, arah penuangan dan terjemahan program 

dan kegiatan yang akan diselenggarakan melalui pembiayaan APBD   

Kota Dumai dalam jangka waktu satu tahun. 

3) Salah satu alat bantu untuk meningkatkan koordinasi dan komunikasi 

baik Vertikal maupun Horizontal. 
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4) Pada jajaran Aparatur Terkait guna mendorong terciptanya suasana 

yang konduksif dan menyusun rancangan detail kegiatan beserta 

petunjuk teknis pelaksanaannya. 

5) Peningkatan fasilitas dan sarana serta prasarana secara bertahap dan 

peningkatan kualitas SDM secara proporsional. 

6) Tersusunnya Dokumen Perubahan RENJA PD sebagai alat bantu yang 

terukur bagi rujukan penilaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kota 

Dumai. 

 

b.   Tujuan    

1) Memberikan arah pada penyelenggaraan Kegiatan pada Dinas 

Pekerjaan Umum Kota Dumai. 

2) Sebagai pedoman dalam rangka  mencapai Visi dan Misi yang telah 

ditetapkan. 

3) Merupakan target kualitatif, sekaligus sebagai instrumen mengikut 

kinerja yang telah dilakukan. 

4) Menjabarkan Visi dan Misi  Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai kedalam 

arah kebijaksanaan, program dan kegiatan-kegiatan. 

5) Menguraikan rincian daftar program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan. 

6) Memperkuat landasan penentuan Program dan kegiatan tahunan 

Dinas  Pekerjaan Umum Kota Dumai. 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Rancangan Perubahan RENJA PD ini disajikan data kegiatan yang 

bersifat strategis, yaitu kegiatan yang mempunyai kaitannya dengan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi  Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai.  

 Rancangan Perubahan RENJA PD ini terdiri dari empat (4) bab dengan 

sistematika sebagai berikut :  
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BAB  I. PENDAHULUAN 

 Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Perubahan RENJA PD Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai agar 

pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.   

BAB II . HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH KOTA DUMAI SAMPAI 

DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024 

 Pada bagian ini memuat kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

RENJA Tahun 2024 sampai dengan Triwulan II.  Selanjutnya dikaitkan dengan 

pencapaian target indikator kinerja pada RENJA Tahun 2024, dan 

menyajikan isu-isu penting yang mempengaruhi penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah. 

BAB III. PERUBAHAN  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH   

Berisikan Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pekerjaan 

Umum Kota Dumai Tahun 2024 yang disesuaikan dan ditetapkan pada 

dokumen  Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 

2024. 

BAB IV. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup yang berupa catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaan maupun 

seandainya ketersediaan anggran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-

kaidah pelaksanaan dan Rencana tindak lanjut. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Beberapa hal yang menjadi perhatian dari Perubahan Rencana Kerja 

PD Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun Anggaran 2024, antara lain : 

1. Agar memperhatikan kembali Target kinerja yang ditetapkan dan 

menyesuaikan terhadap Anggaran yang tersedia. 

2. Rencana Kerja yang belum terakomodir pada tahun 2024 untuk dapat 

menjadi perhatian dalam penyusunan Rencana Kerja pada Tahun 

berikutnya. 

Rancangan Perubahan Rencana  Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) 

Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai disusun sebagai wujud dukungan sistem 

administrasi yang mampu menjamin kelancaran dan keterpaduan 

pelaksanaan Musrenbang Tahun 2024. Kota Dumai terhadap aspirasi rakyat 

dan dinamika perubahan lingkungan strategis. Rancangan Perubahan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah  (RENJA PD) Dinas Pekerjaan Umum Kota 

Dumai merupakan proses yang sistematis dan berkelanjutan serta langkah 

awal guna melakukan pengukuran kinerja pada Dinas Pekerjaan Umum 

Kota Dumai. Dengan demikian diharapkan apabila Program dan Kegiatan 

yang telah disusun mencapai Target dari Indikator yang telah ditetapkan 

maka akan mencapai Visi dan Misi dari Walikota Dumai. 

 

Dumai,   Juni 2024 

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM 

KOTA DUMAI, 

 

 

 

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT 

NIP. 19740515 200112 1 006 


