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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini:
Nama . DODI ISWAHYUDI, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Kedua Pih
KEPALA

DINAS PEKERJAAN UMUM

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT DODI ISWAHYUDI, ST
NIP. 19740515 200112 1 006 NIP. 19770315 200604 1 017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah Persentase Kemantapan Jalan 63,92 %
Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota
- Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Rp. 500.000.000

Pengembangan Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis

Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan
- Pembangunan Jalan Rp. 77.022.546.500
- Rehabilitasi Jembatan Rp. 1.800.000.000
- Pembangunan Jembatan Rp. 9.671.678.750
- Survey Kondisi Jalan/Jembatan Rp. 600.000.000
- Rehabilitasi Jalan Rp. 9.592.700.000

JUMLAH Rp. 99.186.925.250
Pihak Kedua
KEPALA

DINAS PEKERJAAN UMUM

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT
NIP. 19740515 200112 1 006

DODI ISWAHYUDI, ST

NIP. 19770315 200604 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini:
Nama . SARNAN, M. Si
Jabatan - JF TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DODI ISWAHYUDI, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG BINA MARGA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
Bl R JF TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

DODI ISWAHYUDI, ST % Si

NIP. 19770315 200604 1 017 NIP.%4700617 200604 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah

Persentase Kemantapan Jalan

63,92 %

Program Penyelenggara Jalan
- Rehabilitasi Jalan
- Rehabilitasi Jembatan

JUMLAH

Pihak Kedu

DODI ISWAHYUDI, ST

NIP. 19770315 200604 1 017

Rp.
Rp.

Rp.

9.592.700.000
1.800.000.000

11.392.700.000

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

JF TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

ARNAN, M. Si

NIP£/19700617 200604 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERWANTO, ST
Jabatan . JF TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DODI ISWAHYUDI, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANC
B 3

JF TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

DODI ISWAHYUDI, ST

NIP. 19770315 200604 1 017 NIP. 19780270 200312 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah Persentase Kemantapan Jalan 63,92 %
Program Penyelenggaraan Jalan
- Pembangunan Jalan Rp. 77.022.546.500
- Pembangunan Jembatan Rp. 9.671.678.750
JUMLAH Rp. 86.694.225.250
Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Kedug Pihak Pertama

KEPALA

DODI ISWAHYUDI, ST
NIP. 19770315 200604 1 017

JF TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

= >

O
HERW[NTO, ST
NIP. 1978(710 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 Meningkatkan | Meningkatnya | 1 Persentase Kemantapan Jalan 63,92 % |1 Rehabilitasi Jalan
Pelayanan Aksesbilitas —
infrastrkdur Wilayah 2 Rehabilitasi Jembatan
Dasar Bidang
Pekerjaan
Umum
KEPALA ANALIS INFRASTRUKTUR

DODI ISWAHYUDI, ST

Penata Tk.|

NIP. 19770315 200604 1 017

BIDANG BINA MARGA DINAS PU

L

SURYA DARMAWAN,ST

Penata

NIP. 19811015 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 Meningkatkan | Meningkatnya | 1 Persentase Kemantapan Jalan 63,92 % |1 Pembangunan Jalan
Pelayanan Aksesbilitas
inhastruktur Wilayah 2 Pembangunan Jembatan
Dasar Bidang
Pekerjaan
Umum

poD! ISWAHYUDI, ST

Penata Tk.|

NIP. 19770315 200604 1 017

ANALIS INSFRASTRUKTUR

Penata
NIP. 19110318 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN

NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 Meningkatkan | Meningkatnya | 1 Persentase Kemantapan Jalan 63,92 % |1 Pembangunan Jalan
Pelayanan Aksesbilitas
Infrastruktur Wilayah 2 Pembangunan Jembatan
Dasar Bidang
Pekerjaan
Umum

DODI ISWAHYUDI, ST

Penata Tk.|

NIP. 19770315 200604 1 017

ANALIS JALAN JEMBATAN
PADA BIDANG BINA MARGA

IS SUDARMIYUS, ST

Penata

NIP. 19711130 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN

NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 Meningkatkan | Meningkatnya | 1 Persentase Kemantapan Jalan 63,92 % |1 Rehabilitasi Jalan

Pelayanan Aksesbilitas et

tnfrastildur Wilayah 2 Rehabilitasi Jembatan

Dasar Bidang

Pekerjaan

Umum

DODI ISWAHYUDI, ST

Penata Tk.|

NIP. 19770315 200604 1 017

PEMELIHARAAN JALAN

SEKSI JALAN DAN JEMBATAN

PADA BIDANG

Pendta Muda Tk.|

NIP. 19790714 199212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 Meningkatkan | Meningkatnya | 1 Persentase Kemantapan Jalan 63,92 % |1 Rehabilitasi Jalan
Pelayanan Aksesbilitas b
ifrastiildr Wilayah 2 Rehabilitasi Jembatan
Dasar Bidang
Pekerjaan
Umum

KEPALA BIDANG B

MRGA

DODI ISWAHYUDI, ST

Penata Tk.|

NIP. 19770315 200604 1 017

NIP. 1981

PEMELIHARAAN JALAN

AN JEMBATAN
BINA MARGA

FITRIIULFA, S.A.P
Pen%a Muda Tk.|

05 200112 2 001




