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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini:
Nama : WAN RIEKO CANDRA, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertam
KEPALA

DINAS PEKERJAAN UMUM

RIAU SATRIYA A AH, ST. MT
NIP. 19740515 200112 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
y Berkurangnya Luas Wilayah Banijir Persentase Luas Wilayah Banjir yang 62 98 %
Perkotaan ditangani Ak
Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah
Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Pembangunan Stasiun Pompa Banjir Rp 10.000.000.000
- Rehabilitasi Pintu Air/Bendung Pengendali Banijir Rp 3.000.000.000
- Normalisasi/Restorasi Sungai Rp 36.591.254.885
- Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing Rp 38.517.404.460
- Pembangunan Embung dan Penampung Air Lainnya Rp 2.400.000.000
- Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk Rp 1.000.000.000

Konstruksi Bendungan, Embung, dan Bangunan Penampung Air
Lainnya



2 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang
Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah

DINAS PEKERJAAN UMUM

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT

NIP. 19740515 200142 1 006

Kabupaten/Kota
- Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan Rp 2.000.000.000
- Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan Rp 67.146.475.392
Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA '

KEPALA B

NIP. 198b0306 201001 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAN ENDRIK SYAHPUTRA,ST
Jabatan : JF TEKNIK PENGAIRAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN RIEKO CANDRA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Ked Pihak Pertama

JF TEKNIK PENGAIRAN

G
WAN RIEKO CANPRA, ST WAN ENDRIK SWAHPUTRA,ST
NIP. 19800306 201001 1 015 NIP. 19830920 200801 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Berkurangnya Luas Wilayah Banjir Persentase Luas Wilayah Banjir yang 62 98 %
Perkotaan ditangani o

1 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada
Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Pembangunan Stasiun Pompa Banijir Rp 10.000.000.000
- Rehabilitasi Pintu Air/Bendung Pengendali Banjir Rp 3.000.000.000
- Normalisasi/Restorasi Sungai Rp 36.591.254.885
- Pembangunan Embung dan Penampung Air Lainnya Rp 2.400.000.000
- Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Rp 1.000.000.000

Hidup untuk Konstruksi Bendungan, Embung, dan
Bangunan Penampung Air Lainnya

JUMLAH Rp 52.991.254.885

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

JF TEKNIK PENGAIRAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : THABRANI, ST
Jabatan . JF TEKNIK PENGAIRAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN RIEKO CANDRA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Kedua ihak Pertama
KEPALA BIDAR

NIP.19721228 200604 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Berkurangnya Luas Wilayah Banijir Luas wilayah Kawasan 62 98 %
Perkotaan Banjir Perkotaan 4 ’
Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah
Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing Rp 38.517.404.460
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota
- Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan Rp 2.000.000.000
- Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan Rp 67.146.475.392
JUMLAH Rp 107.663.879.852

Pihak Kedus
KEPALA BID2

O CANDHA, ST

NIP. 19800306 201004 1 015

Dumai, 30 Januari 2025
ihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN

TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
Meningkatkan | Berkurangnya | 1 Luas wilayah Kawasan Banijir 62,98 % 1 Pembangunan Bangunan Perkuatan

Pelayanan Luas Wilayah Perkotaan Tebing

Infrastruktur Banjir
Dasar Bidang Perkotaan 2 Rehabilitasi Sistem Drainase

Pekerjaan Perkotaan

Umum
3 Pembangunan Sistem Drainase
Perkotaan

PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA

Y

PURNOMO SIDI
Pengatur Tk.I

"Pembina
NIP. 19800306 201001 1 015 NIP. 19781115 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Berkurangnya | 1 Luas wilayah Kawasan Banjir 62,98 % Pembangunan Bangunan Perkuatan

Pelayanan | Luas Wilayah Perkotaan Tebing

Infrastruktur Banjir

Dasar Bidang Perkotaan Rehabilitasi Sistem Drainase
Pekerjaan Perkotaan

Umum

Pembangunan Sistem Drainase
Perkotaan

"Pembina |
NIP. 19800306 201001 1 015

PEMELIHARAAN BANGUNAN

-—

HENBRI

Pengatur Tk.|

NIP. 19790315 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Berkurangnya | 1 Luas wilayah Kawasan Banjir 62,98 % Pembangunan Bangunan Perkuatan
Pelayanan Luas Wilayah Perkotaan Tebing
Infrastruktur Banijir
Dasar Bidang | Perkotaan Rehabilitasi Sistem Drainase
Pekerjaan Perkotaan
Umum

Pembangunan Sistem Drainase
Perkotaan

NIP. 19800306 201001 1 015

PEMELIHARAAN BANGUNAN

QAM__:

T.M. SUKRI
Pengatur Tk.|

NIP. 19821115 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Berkurangnya | 1 Luas wilayah Kawasan Banijir 62,98 % Pembangunan Stasiun Pompa Banjir
Pelayanan Luas Wilayah Perkotaan
Infrastruktur Banjir Rehabilitasi Pintu Air/Bendung
Dasar Bidang | Perkotaan Pengendali Banjir
Pekerjaan
Umum
Normalisasi/Restorasi Sungai
Pembangunan Embung dan
Penampung Air Lainnya
Penyusunan Rencana Teknis dan
Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Bendungan, Embung, dan
Bangunan Penampung Air Lainnya
ANALIS EN RESIKO

“Pembina

NIP. 19800306 201001 1 015

WIKE WIJAYA, ST
Penata Tk.I

NIP. 19770722 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Berkurangnya | 1 Luas wilayah Kawasan Banjir 62,98 % Pembangunan Stasiun Pompa Banjir
Pelayanan Luas Wilayah Perkotaan
Infrastruktur Banjir Rehabilitasi Pintu Air/Bendung
Dasar Bidang Perkotaan Pengendali Banjir
Pekerjaan
Umum

Normalisasi/Restorasi Sungai

Pembangunan Embung dan
Penampung Air Lainnya

Penyusunan Rencana Teknis dan
Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Bendungan, Embung, dan
Bangunan Penampung Air Lainnya

NIP. 19800306 201001 1 015

ANALIS MANAJEMEN RESIKO

DIANA SUHAIMI, S.Sos
Penata Muda Tk.I

NIP. 19730821 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Berkurangnya | 1 Luas wilayah Kawasan Banijir 62,98 % 1 Pembangunan Stasiun Pompa Banjir
Pelayanan Luas Wilayah Perkotaan
Infrastruktur Banjir 2 Rehabilitasi Pintu Air/Bendung
Dasar Bidang | Perkotaan Pengendali Banijir
Pekerjaan
Umum

3 Normalisasi/Restorasi Sungai

4 Pembangunan Embung dan
Penampung Air Lainnya

5 Penyusunan Rencana Teknis dan
Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Bendungan, Embung, dan
Bangunan Penampung Air Lainnya

Pembina
NIP. 19800306 201001 1 015

ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

ERRIZA

Pena

NIP. 19870430 20201é 1 009




