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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini:
Nama : ERLIS, ST
Jabatan : KEPALA UPT PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN JALAN

SERTASARANA APARATUR WILAYAH | KELAS A
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA KEPALA UPT PENINGKATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR

WILAYAH | KELAS A

oo

, ST. MT ERLIS, ST
NIP. 19740515 200112 1 006 NIP. 19750521 200212 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah

Persentase Kemantapan Jalan

63,92 %

1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota
- Pembangunan Jalan
- Rehabilitasi Jalan

JUMLAH

Pihak Kedua
KEPALA

DINAS PEKERJAAN UMUM

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT

NIP. 19740515 200112 1 006

Rp.

Rp.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Pertama

4.106.431.743
82.500.000
4.188.931.743

KEPALA UPT PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR

WILAYAH | KELAS A

Lo

ERLIS, ST

NIP. 19750521 200212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ABDULLAH.S.Sos
Jabatan : KASUBBAG TU UPT. PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN

JALAN SERTA SARANA APARATUR WILAYAH | KELAS A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERLIS, ST

Jabatan : KEPALA UPT PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR WILAYAH | KELAS A

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PENINGKATAN KASUBBAG TU UPT. PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN DAN PEMELIHARAAN JALAN SERTA
SERTA SARANA APARATUR SARANA APARATUR WILAYAH |
WILAYAH | KELAS A KELAS A

ERLIS, ST .
NIP. 19750521 200212 2 003 NIP. 19760810 201407 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah

Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 %

1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota
- Pembangunan Jalan

- Rehabilitasi Jalan
JUMLAH

Pihak Kedua

KEPALA UPT PENINGKATAN

DAN PEMELIHARAAN JALAN

SERTA SARANA APARATUR
WILAYAH | KELAS A

Wk

ERLIS, ST
NIP. 19750521 200212 2 003

Rp. 4.106.431.743
Rp 82.500.000
Rp. 4.188.931.743

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

KASUBBAG TU UPT. PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN SERTA
SARANA APARATUR WILAYAH I
KELAS A

ABDULLAM.S.Sos
NIP. 19760810 201407 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ZAKARIA, SE,M.Si
Jabatan : KEPALA UPT PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN JALAN

SERTA SARANA APARATUR WILAYAH Il KELAS A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA KEPALA UPT PENINGKATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR

WILAYAH Il KELAS A

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT ZAKARIA, SE,M.Si
NIP. 19740515 200112 1 006 NIP. 19760427 200312 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 %

1 Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah

- Pembangunan Jalan

- Rehabilitasi Jalan
JUMLAH

Pihak Kedua
KEPALA
DINAS PEKERJAAN UMUM

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT
NIP. 19740515 200112 1 006

Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

Rp. 1.688.101.800
Rp 66.000.000
Rp. 1.754.101.800

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

KEPALA UPT PENINGKATAN DAN
PEMELIHARAAN JALAN SERTA
SARANA APARATUR WILAYAH II
KELAS A

ZAKARIA, SE,M.Si
NIP. 19760427 200312 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . AGUS SALIM, ST
Jabatan - KASUBBAG TU UPT. PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN

JALAN SERTA SARANA APARATUR WILAYAH Il KELAS A
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZAKARIA, SE,M.Si
Jabatan : KEPALA UPT PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR WILAYAH Il KELAS A

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PENINGKATAN KASUBBAG TU UPT. PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN DAN PEMELIHARAAN JALAN SERTA
SERTA SARANA APARATUR SARANA APARATUR WILAYAH I
WILAYAH Il KELAS A KELAS A

ZAKARIA, SEM.Si T AGUS SALIM, ST
NIP. 19760427 200312 1 004 NIP.19750818 200701 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 %

1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

- Pembangunan Jalan
- Rehabilitasi Jalan
JUMLAH

Pihak Kedua

KEPALA UPT PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR
WILAYAH Il KELAS A

ZAKARIA, SE,M.Si
NIP. 19760427 200312 1 004

Rp. 1.688.101.800
Rp 66.000.000
Rp. 1.754.101.800

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

KASUBBAG TU UPT. PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR

WILAYAH Il KELAS A

AGUS SALIM, ST
NIP. 19750818 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - HAMDAN
Jabatan : PELAKSANA UPT PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN

JALAN SERTA SARANA APARATUR WILAYAH Il KELAS A
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SALIM, ST
Jabatan : KASUBBAG UPT PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR WILAYAH Il KELAS A

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Keduaakan melakukan sepervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UPT PENINGKATAN TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
DAN PEMELIHARAAN JALAN PADA SUBBAGIAN TATA USAHA UPT
SERTA SARANA APARATUR PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN
WILAYAH Il KELAS A JALAN SERTA SARANA APARATUR

WILAYAH Il KELAS A DINAS PUPR

e p

AGUS SALIM, ST HAMDAN
NIP. 19750818 200701 1 008 NIP.19750620 200003 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah

Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 %

1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota
- Pembangunan Jalan
- Rehabilitasi Jalan
JUMLAH

Pihak Kedua

KASUBBAG UPT
PENINGKATAN DAN
PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA/APARATUR
WILAYAH H KELAS A

AGUS SALIM, ST

NIP. 19750818 200701 1 008

Rp. 1.688.101.800
Rp 66.000.000
Rp. 1.754.101.800

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
PADA SUBBAGIAN TATA USAHA UPT
PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN
JALAN SERTA SARANA APARATUR
WILAYAH Il KELAS A DINAS PUPR

> 4 a—
v
HAMDAN
NIP. 19750620 200003 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . SAID SOPIANSURI, S.Sos
Jabatan . KEPALA UPT PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN JALAN

SERTA SARANA APARATUR WILAYAH IIl KELAS A
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA KEPALA UPT PENINGKATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR
WILAYAH Il KELAS A
0
RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT SAID SOPIANSURI, S.Sos

NIP. 19740515 200112 1 006 NIP.19730417 200604 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah

Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 %

1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

- Pembangunan Jalan
- Rehabilitasi Jalan

JUMLAH

Pihak Kedua
KEPALA

DINAS PEKERJAAN UMUM

RIAU SATRYA ALAMSYAH, ST. MT

NIP. 19740515 200112 1 006

Rp. 5.840.766.225
Rp 156.000.000
Rp. 5.996.766.225

Dumai, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

KEPALA UPT PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN

SERTA SARANA APARATUR
WILAYAH Ill KELAS A
R

SAID SOPIANSURI, S.Sos
NIP.19730417 200604 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : JEFFNA FEBRIAN, ST
Jabatan . KASUBBAG TU UPT PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN

JALAN SERTA SARANA APARATUR WILAYAH Illl KELAS A
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA SUWANDI, ST

Jabatan : KEPALA UPT PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN JALAN
SERTA SARANA APARATUR WILAYAH Il KELAS A

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PENINGKATAN KASUBBAG TU UPT PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN DAN PEMELIHARAAN JALAN SERTA
SERTA SARANA APARATUR SARANA APARATUR WILAYAH IlI

WILAYAH Il KELAS A KELAS A

SAID SOPIANSURI, S.Sos JEFFNA REBRIAN, ST
NIP. 19730417 200604 1 009 NIP.1888020¢ 201503 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Aksesbilitas Wilayah Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 %

1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

- Pembangunan Jalan Rp. 5.840.766.225
- Rehabilitasi Jalan Rp 156.000.000
JUMLAH Rp. 5.996.766.225

Dumai, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PENINGKATAN KASUBBAG TU UPT PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN DAN PEMELIHARAAN JALAN SERTA
SERTA SARANA APARATUR SARANA APARATUR WILAYAH Il

WILAYAH lll KELAS A

%ﬂtj\/
SAID SOPIANSURI, S.Sos J

NIP. 19730417 200604 1 009 NIP. 19880206

BRIAN, ST
01503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Meningkatnya | 1. Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 % | 1. Pembangunan Jalan

Pelayanan Aksesbilitas

Infrastruktur Wilayah 2. Rehabilitasi Jalan
Dasar Bidang

Pekerjaan

Umum
KEPALA KEPALA UPT PENINGKATAN DAN

DINAS PEKERJAAN UMUM

RIAU SATRYA ALAMSYAH, S.T., M.T

Pembina Tk.I

NIP. 19740515 200112 1 006

PEMELIHARAAN JALAN SERTA SARANA
APARATUR WILAYAH | KELAS A

i

ERLIS, ST
Penata Tk.|

NIP. 19750521 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN

NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Meningkatnya | 1. Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 % | 1. Pembangunan Jalan

Pelayanan Aksesbilitas

Infrastruktur Wilayah 2. Rehabilitasi Jalan

Dasar Bidang

Pekerjaan

Umum

KEPALA UPT PENINGKATAN DAN
PEMELIHARAAN JALAN SERTA SARANA
APARATUR WILAYAH | KELAS A

M

ERLIS, ST
Penata Tk.I

NIP. 19750521 200212 2 003

KASUBBAG TU UPT PENINGKATAN DAN
PEMELIHARAAN JALAN SERTA SARANA
APARATUR WILAYAH | KELAS A

AB
Penata Muda Tk.|

LAH.S.Sos

NIP.19760810 201407 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Meningkatnya | 1. Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 % | 1. Pembangunan Jalan
Pelayanan Aksesbilitas
Infrastruktur Wilayah 2. Rehabilitasi Jalan
Dasar Bidang
Pekerjaan
Umum
KEPALA KEPALA UPT PENINGKATAN DAN

DINAS PEKERJAAN UMUM

RIAU SATRYA'ALAMSYAH, S.T., M.T

NIP. 19740515 200112 1 006

Pembina Tk.I

PEMELIHARAAN JALAN SERTA SARANA
APARATUR WILAYAH Il KELAS A

ZAKARIA, SE.M.Si
Pembina

NIP.19760427 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN

NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Meningkatnya | 1. Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 % | 1. Pembangunan Jalan

Pelayanan Aksesbilitas

Infrastruktur Wilayah 2. Rehabilitasi Jalan

Dasar Bidang

Pekerjaan

Umum

KEPALA UPT PENINGKATAN DAN
PEMELIHARAAN JALAN SERTA SARANA
APARATUR WILAYAH Il KELAS A

KARIA, SE.M.Si

Pembina

NIP.19760427 200312 1 004

KASUBBAG TU UPT PENINGKATAN DAN
PEMELIHARAAN JALAN SERTA SARANA

APARATUR WILAY

Il KELAS A

AGUS SALIM, ST
Penata

NIP. 19750818 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

NO

SASARAN

TUJUAN | oTRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN

Meningkatkan | Meningkatnya | 1. Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 % | 1. Pembangunan Jalan

Pelayanan Aksesbilitas
Infrastruktur Wilayah
Dasar Bidang
Pekerjaan
Umum

2. Rehabilitasi Jalan

KASUBBAG TU UPT PENINGKATAN DAN
PEMELIHARAAN JALAN SERTA SARANA
APARATUR WILAYAH Il KELAS A

AGUS SALIM, ST
Penata
NIP. 19750818 200701 1 008

PENGADMINISTRASI UMUM PADA
SUBBAGIAN TATA USAHA UPT PENINGKATAN
DAN PEMELIHARAAN JALAN SERTA SARANA

APARATUR WILAYAH Il KELAS A DINAS PU

A

HAMDAN
Penata Muda Tk.I
NIP. 19750620 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN

NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
1 | Meningkatkan | Meningkatnya | 1. Persentase Kemantapan Jalan | 63,92 % | 1. Pembangunan Jalan
Pelayanan Aksesbilitas
Infrastruktur Wilayah 2. Rehabilitasi Jalan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA DUMAI

SASARAN
TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN
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