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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swt, Tuhan Yang Maha
Esa, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga Laporan Kinerja (LKIP) Dinas
Pekerjaan Umum Kota Dumai Tahun 2024 dapat tersusun dengan baik, sekalipun
dalam penyusunannya kami berusaha semaksimal mungkin namun Laporan LKIP ini
masih memiliki banyak kekurangan, dan kami akan berusaha lebih untuk memperbaiki

segala kekurangan.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKIP) Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai ini
merupakan perwujudan dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang
telah ditetapkan sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan
berpedoman pada Permenpan dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petujuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini dimaksudkan juga untuk memudahkan organisasi
mengetahui dan mengevaluasi pelaksanaan kinerja, tugas-tugas pokok dan fungsinya
pada kewenangan urusan di bidang Pekerjaan Umum Efisiensi dalam penggunaan
anggaran sesuai dengan APBD Kota Dumai sebagai penunjang kinerja kegiatan yang
berada di bawah kendali Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2024. Namun kami sadari

bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan.

Sehubungan dengan hal tersebut kami sangat mengharapkan masukan,
saran, pendapat, pertimbangan maupun kritikan yang bersifat membangun demi
penyempurnaan Laporan Kinerja (LKIP) Dinas Pekerjaan Umum Kota Dumai pada
tahun mendatang.
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Demikian penyusunan Laporan Kinerja (LKIP) Dinas Pekerjaan Umum Kota
Dumai, semoga Laporan Kinerja (LKIP) ini dapat bermanfaat dan dapat digunakan
sebagai acuan/evaluasi pelaksanaan tugas-tugas pembangunan Dinas Pekerjaan

Umum Kota Dumai khususnya dan Kota Dumai pada umumnya di tahun berikutnya.

Kota Dumai, Januari 2025
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